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NIEUWS VAN DE VERWANTENRAAD 
 

Samenstelling Verwantenraad 
Net zoals de organisatie Dagelijks Leven zelf, is ook de Verwantenraad (VR) voortdurend in ontwikkeling. De VR heeft als stelregel dat 
wanneer een familielid van een VR-lid overlijdt, dit lid haar of zijn zittingstermijn kan volmaken. Dit ten behoeve van de continuïteit. De 
praktijk leert echter dat de betrokkenheid dan uiteindelijk toch afneemt en het betreffende VR-lid de raad verlaat. Dit heeft er toe geleid 
dat we het afgelopen jaar toch wel wat wisselingen hebben gehad in de bezetting. 

Een ervaring is echter ook dat nieuwe leden zich bijzonder snel inwerken en volwaardig meedoen, ook mede dankzij de prettige en open 
wijze van samenwerken van directie en VR. 

Één van de gevolgen van de groei van de organisatie is dat de VR zich de afgelopen tijd een aantal keer heeft beziggehouden met de vraag 
tot hoever kunnen of moet de raad meegroeien. Dit heeft geleid tot het besluit om de limiet van 12 leden aan te houden. Meer raadsleden 
is op den duur niet meer werkbaar. Gevolg daarvan is echter wel dat we onze werkwijze moeten aanpassen. We kunnen niet meer met 
regelmaat al die verschillende locaties bezoeken. De volgende vraag was dan ook: Hoe blijven wij in beeld bij de locaties, bij de Verwanten, 
als we fysiek minder zichtbaar zijn? De hierboven vermelde film is daarvan het resultaat. 

Tot zover de organisatorische ontwikkelingen. Waar hebben we ons de afgelopen tijd nog meer mee bezig gehouden? 

Besproken onderwerpen 
Een aantal onderwerpen komt met enige regelmaat langs. Denk hierbij aan bijvoorbeeld: 

• De voeding, en het budget daarvoor. Voor de bewoners een zeer belangrijk onderwerp dat we niet uit het oog verliezen. 

• De was, en de proef met nieuwe professionele wasmachines. 

• De personeelsbezetting en -opleiding. 

• Huisartsenzorg. 

• De informatie aan verwanten bij de intake en daarna. Meer gebundeld en met een nabespreking na een week of 6. Hier wordt nu een 
laatste hand aan gelegd. We hebben onder meer geconstateerd dat voor veel verwanten niet duidelijk is voor welke zaken zij 
verantwoordelijk zijn. 

• Geconstateerde verschillen in uitvoering van beleid bij de locaties. 

Meer incidenteel: 

• Aandacht voor palliatieve zorg. 

• Dagelijks Leven Dichtbij. Een proef waarbij onderzocht wordt of DL ook service kan verlenen aan buurtbewoners. 

• De bediening van de zonneschermen op de studio’s. 

• Beschikbaarheid hulpmiddelen. 

• Mondzorg. 

• Werkdruk locatiemanagers. 

• Kennismaking met de diverse leden van de Vakgroep (Psychologen, Specialisten Ouderenzorg, Verpleegkundig specialisten, Physician 
Assistants) om inzicht te krijgen in hun taken en verantwoordelijkheden. 

Zomaar een willekeurig aantal onderwerpen en er zijn er nog veel meer. 

Met deze opsomming hoop ik  enigszins een beeld te geven van de breedte van het aandachtsgebied/werkveld van de VR. 

Heeft u vragen? Een mailtje naar ons mailadres verwantenraad@dagelijks-leven.nl is voldoende om van één van de VR-leden antwoord te 
krijgen. 

Namens de leden van de Verwantenraad, Ron Schipper. 
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