
Kies een onderdeel en ontdek de spelregels

terug naar overzichtspagina

Bij Dagelijks Leven is het mogelijk om via FiscFree van extra aantrekkelijke 
secundaire arbeidsvoorwaarden met belastingvoordeel te genieten. 

Wat is allemaal mogelijk?

•  Korting op producten van Bol.com 📘
•  Korting op een nieuwe fiets 🚴
•  Korting op een fitnessabonnement 🏋
•  Korting op de sportcontributie van je eigen sportclub 🏐
•  Korting op een nieuwe tablets en laptops 🖥
•  Korting op een nieuwe telefoon en/of telefoonabonnement 📱

Wil je een van deze producten of diensten afnemen? Lees dan eerst goed 
de bijbehorende én de algemene spelregels door, om teleurstellingen te 
voorkomen. 

We beginnen alvast met een tip: het is bijna altijd het voordeligst om 
jouw FiscFree aankopen te verrekenen met jouw bovenwettelijk verlof, 
vakantiegeld of eindejaarsuitkering. Hoe dat zit? Dat lees je hier.
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Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsSpelregels voor alle producten/diensten via Fiscfree 

•  Medewerkers met een arbeidsovereenkomst met Dagelijks Leven Zorg B.V. 
of ELSSC B.V. (hierna Dagelijks Leven) die min. 6 maanden in dienst zijn, 
komen in aanmerking. Uitgezonderd: oproepkrachten, medewerkers met 
loonbeslag en/of waarbij verrekening leidt tot een brutoloon lager dan het 
wettelijk minimumloon.

•  Jaarlijks wordt door Dagelijks Leven het budget vastgesteld voor 
FiscFree®. Dagelijks Leven is gerechtigd tot tussentijds wijzigen, intrekken 
of opschorten van budgetten tot 1 januari van het komende budgetjaar 
vanwege wetswijzigingen en/of organisatorische en/of budgettaire redenen.

•  Als het dienstverband van de medewerker binnen de verrekeningstermijn 
eindigt, zullen de resterende termijnen door Dagelijks Leven verrekend 
worden met de eindafrekening van de medewerker binnen de gestelde 
voorwaarden. Voor zover dat niet toereikend is, zullen de resterende 
termijnen door Dagelijks Leven netto worden gevorderd van de 
medewerker.

•  Verrekenen via het bruto periodeloon mag maximaal in 13 perioden, tenzij 
de resterende looptijd van de arbeidsovereenkomst korter is. Dan geldt het 
aantal perioden dat de arbeidsovereenkomst nog duurt als maximum aantal.

•  Een medewerker mag jaarlijks aan 1 product/dienst deelnemen. Indien dit 
sport of fitness is, mag medewerker nog aan een 2e productgroep deelnemen.

•  Voor het verrekenen met bovenwettelijk verlof geldt, dat het resterende 
saldo over voorgaande jaren en opbouw van het lopende jaar tot en met 
het moment van plaatsing bestelling, kan worden ingezet. Voor het actuele 
saldo kunnen medewerkers contact opnemen met de salarisadministratie.

algemene spelregels
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Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsmaak een account aan op een van twee manieren

Via een knop
•   Selecteer de link waar je werkzaam bent:  

Dagelijks Leven Zorg B.V (471159) of ELSSC B.V. (229296) 
•  Controleer de werkgever en het projectnummer, vul jouw e-mailadres in en 

klik op ‘volgende’. Vul vervolgens alle gegevens in en klik op ‘aanmaken’.

Via de website
•  Ga www.fiscfree.nl, klik op ‘Login‘ > ‘Medewerker’ (rechtsboven in de hoek).
•  Klik op ‘account aanmaken’, vul jouw e-mailadres en het projectnummer 

in Dagelijks Leven Zorg B.V (471159) of voor ELSSC B.V. (229296) en klik op 
‘registreren’. Vul vervolgens alle gegevens in en klik op ‘aanmaken’.

Zodra je jouw persoonlijke account hebt aangemaakt, ontvang je per 
e-mail een bevestiging. Je kunt vervolgens bij www.fiscfree.nl (via ‘Login’ > 
‘Medewerker’) inloggen en een product naar keuze bestellen.

Goed om te weten
•  Je kunt alleen producten bestellen bij een aangesloten bedrijf bij jou in de 

buurt of in de webshop van FiscFree.
•  De kosten van producten/diensten worden door Dagelijks Leven netto 

betaald en deze kosten worden bruto verrekend via je brutoloon, 
bovenwettelijk verlof, vakantiegeld of eindejaarsuitkering (dat bepaal je zelf).

Heb je hulp nodig bij het aanmaken van een account of heb je vragen? Op 
werkdagen van 9.00 tot 17.00 uur is de helpdesk van FiscFree bereikbaar op 
telefoonnummer: 0513 - 43 30 57.

account aanmaken

terug naar overzichtspagina

Fiets

Tablets en computers

Sportcontributie 

Bol.com 

Telefoon(abonnement)

Fitnessabonnement

Lees meer

Lees meer

Lees meer

Lees meer

Lees meer

Lees meer

https://applicatie.fiscfree.nl/werknemer/AanmeldenStap1.jsp?action=read&arg0=false&arg1=471159&arg2=&arg3=&arg4=cdhglsmjgkhkgnhrhshkchhrcrcrdcbpgnhmbhcfclcrgfhhhhbpgtbp
https://applicatie.fiscfree.nl/werknemer/AanmeldenStap1.jsp?action=read&arg0=false&arg1=229296&arg2=&arg3=&arg4=jgplslbrgshhgbhfhchqggbjgngcjgcfcqhfhhbkbbbpbnbphmhcbsgm
http://www.fiscfree.nl
http://www.fiscfree.nl
http://0513 - 43 30 57


Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsde spelregels

•  Er mag één keer per drie kalenderjaren een voucher besteld worden. 
•  De volgende bronnen mogen worden ingezet om te verrekenen: bruto 

periodeloon (inclusief compensatie-uren), bovenwettelijk verlof (resterend 
saldo voorgaande jaren en opbouw lopend jaar tot moment plaatsing 
bestelling), vakantiegeld en eindejaarsuitkering. 

•  De vouchers kunnen in een veelvoud van € 5,- worden besteld met een 
maximum van € 250,- en hebben een geldigheid van 3 jaar.

•  Wanneer er voor meer dan € 250,- besteld wordt, moet er een deel netto 
betaald worden. Dit kan via iDeal.

bol.com
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Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsde spelregels

•  Een medewerker mag één keer per vijf kalenderjaren een fiets(pakket) 
bestellen, waarbij de factuurdatum van de fiets leidend is.

•  De fiets dient door medewerker gebruikt te worden (alleen eigen gebruik).
•  Het is enkel mogelijk om via de site van FiscFree® een fiets te bestellen. 

Bonnen van een zelf aangekochte fiets zonder tussenkomst (zonder gebruik-
making van de site) van FiscFree® worden niet in behandeling genomen.

•  Een fietspakket kan bestaan uit een fiets, accessoires en een verzekering.
•  Voor het (totale) fietspakket mag maximaal € 800,- verrekend worden.
•  De volgende bronnen mogen worden ingezet om te verrekenen: bruto 

periodeloon (inclusief compensatie-uren), bovenwettelijk verlof (resterend 
saldo voorgaande jaren en opbouw lopend jaar tot moment plaatsing 
bestelling), vakantiegeld en eindejaarsuitkering.

•  Wanneer er voor meer dan € 800,- bij de fietsleverancier besteld wordt, 
moet het resterende deel dat niet verrekend kan worden, als netto bedrag 
ineens betaald worden door de medewerker, via iDeal bij de fietsleverancier.

•  Schade aan of diefstal van de fiets(accessoires) en een eventueel eigen 
risico(bedrag) van de fietsverzekering komen voor rekening en risico van de 
medewerker.

fiets
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Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsde spelregels

•  Deelname is (half)jaarlijks mogelijk.
•  Het fitnessabonnement dient door medewerker gebruikt te worden (alleen 

eigen gebruik).
•  De volgende bronnen mogen worden ingezet om te verrekenen: bruto 

periodeloon (inclusief compensatie-uren). Dit gebeurt in evenveel maanden 
als de looptijd van het fitness-abonnement.

•  Er mag maximaal € 25,- bruto per maand (€ 23,- per periode) verrekend 
worden met een maximum bedrag van € 300,- per jaar.

•  Wanneer het abonnement meer bedraagt dan € 300,- per jaar, moet het 
resterende deel dat niet verrekend kan worden, als netto bedrag betaald 
worden door de medewerker aan de werkgever. Dit gebeurt via het salaris, 
verdeeld over maximaal 13 perioden. 

fitnessabonnement

2 keer
per kalenderjaar

€300
maximaal te verrekenen
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Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsde spelregels

•  Deelname mag voor één vereniging/sportclub per kalenderjaar.
•  De medewerker moet zelf lid zijn: dit moet worden aangetoond aan 

de hand van een op naam van de medewerker gestelde factuur en een 
betaalbewijs.

•  De volgende bronnen mogen worden ingezet om te verrekenen: bruto 
periodeloon (inclusief compensatie-uren), bovenwettelijk verlof (resterend 
saldo voorgaande jaren en opbouw lopend jaar tot moment plaatsing 
bestelling), vakantiegeld en eindejaarsuitkering.

•  Er mag maximaal € 300,- bruto verrekend worden.

sportcontributie
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Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsde spelregels

•  Een medewerker mag één keer per drie kalenderjaren een computer, laptop 
of tablet bestellen, waarbij de factuurdatum van het product leidend is.

•  De volgende bronnen mogen worden ingezet om te verrekenen: bruto 
periodeloon (inclusief compensatie-uren), bovenwettelijk verlof (resterend 
saldo voorgaande jaren en opbouw lopend jaar tot moment plaatsing 
bestelling), vakantiegeld en eindejaarsuitkering.

•  Er mag maximaal € 500,- voor deze bestelling verrekend worden.
•  Wanneer er voor meer dan € 500,- besteld wordt, moet het resterende deel 

dat niet verrekend kan worden, als netto bedrag ineens betaald worden door 
de medewerker. Dit kan via iDEAL.

•  Schade aan of diefstal van de computer, laptop of tablet komen voor 
rekening en risico van de medewerker.

tablets en computers
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Kies een onderdeel en ontdek de spelregelsde spelregels

•  Een medewerker mag één keer per drie kalenderjaren een mobiele telefoon 
(inclusief abonnement) bestellen.

•  De volgende bronnen mogen worden ingezet om te verrekenen: bruto 
periodeloon (inclusief compensatie-uren), bovenwettelijk verlof (resterend 
saldo voorgaande jaren en opbouw lopend jaar tot moment plaatsing 
bestelling), vakantiegeld en eindejaarsuitkering.

•  Er mag maximaal € 400,- bruto voor deze bestelling verrekend worden.
•  Wanneer er voor meer dan € 400,- besteld wordt, moet het resterende deel 

dat niet verrekend kan worden, als netto bedrag ineens betaald worden 
door de medewerker. Dit kan via iDEAL in de webshop van Belsimpel.

•  Schade aan of diefstal van de mobiele telefoon komt voor rekening en 
risico van de medewerker.
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